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L’institut est rattaché au Centre
hospitalier du Sud Seine-et-Marne,
établissement public de référence dans
le soin et l’enseignement dont les
activités sont réparties sur 3 sites
géographiques :

Fontainebleau
Montereau-Fault-Yonne 
Nemours

L’institut de formation d’aides-
soignant.e.s est situé  sur le site de
Montereau-Fault-Yonne.
L’institut de formation en soins
infirmiers est situé à Samois sur Seine.

les 2 instituts sont sous la coordination
d’une même directrice, Mme LENOIRE
et bénéficient d’une autorisation du
Conseil Régional d’Ile-de-France. 

Médiathèque 
accessible à l’IFSI à

Samois sur seine

Postes informatiques 

Connexion wifi 



ET APTITUDES
POUR LA FORMATION

Intérêt pour le domaine de
l’accompagnement et de l’aide à la
personne notamment en situation

de vulnérabilité 

Qualités humaines et capacités
relationnelles  

Aptitudes en matière d’expression
écrite, orale 

et maîtrise des bases de
l’arithmétique 

Capacités organisationnelles et
savoir être

COMPÉTENCES 

30%



Devenir un professionnel
responsable, réflexif et autonome 

Un seul objectif :
La formation d’aide-soignant(e)

se déroule sur 11 mois et compte

1 540 heures de formation,

réparties de la façon suivante :

770 heures ou 22 semaines de

formation théorique

770 heures ou 22 semaines de

formation en milieu

professionnel 

LA FORMATION
D’AIDE-SOIGNANT.E 

Une alternance de
stage et de cours



F O R M A T I O N
T H É O R I Q U E  

“For over 5 years, our company has
been improving the brand and
company images to give a proper
experience to our customers.” 

La formation théorique et pratique comprend 10 modules, un dispositif
d’accompagnement pédagogique individualisé et des travaux personnels
guidés.

L’enseignement théorique est pour la majeure partie du temps, réalisé à
l’institut mais également à distance.

Il est réalisé sous la forme de cours magistraux, de travaux dirigés et de
travaux pratiques en petits groupes.

Les méthodes pédagogiques sont variées dont l’utilisation d’outils de
simulation en santé.

Un suivi pédagogique individualisé de l’apprenant par un formateur référent
est mis en place pour la durée de la formation.



F O R M A T I O N
C L I N I Q U E  

Les stages sont effectués
principalement dans les
services du centre
hospitalier sur les 3 sites
géographiques :
Montereau, Nemours,
Fontainebleau et dans les
structures de soins du
territoire.

Le parcours de stage comporte au moins une période
auprès de personnes en situation de handicap
physique ou psychique, et une période auprès de
personnes âgées. Trois stages de cinq semaines
visent à explorer les trois missions suivantes de l’aide-
soignant :

Accompagner la personne dans les activités de sa
vie quotidienne et sociale dans le respect de son
projet de vie 

Collaborer aux projets de soins personnalisés
dans son champ de compétences.

Contribuer à la prévention des risques et au
raisonnement clinique interprofessionnel dans
différents contextes comme la prise en soins d’une
personne dont l’état de santé altéré est en phase
aigüe et la prise en soins d’une personne dont
l’état de santé altéré est stabilisé.

Un stage de sept semaines, réalisé en fin de
formation, permet l’exploration ou la consolidation du
projet professionnel et le renforcement des
compétences de l’apprenant afin de valider l’ensemble
des blocs de compétences. Il doit être réalisé en
continu et ne peut être fractionné.

Au cours de ces stages, l’élève réalise au moins une
expérience de travail de nuit et une expérience de
travail le week-end. 

Un accompagnement individualisé de l’apprenant est
assuré par un formateur référent pour l’ensemble des
terrains de stage.



Pour toutes informations
ifsi@ch-sud77.fr - 01.64.31.65.31

ACCES AU SITE 

En voiture
Stationnement possible dans les rues adjacentes ou sur les parkings gratuits près du parc des
Noues et sur le site de la Faïencerie. 

L’institut s’inscrit dans une démarche d’inclusion des
personnes en situation de handicap en proposant des
aménagements de formation en lien avec le service de santé.
La formatrice référente inclusion est Mme MIRANDA.

Inclusion Handicap 


