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Editorial

"Le mois de mai a été
marqué par le drame
survenu au C.H.U. de Reims,
qui s’est traduit par le
déceés d'une infirmiére et la
violente agression d’une
assistante meédico-
administrative.

Comme [I'a démontré Ila
participation nombreuse
aux minutes de silence
respectées sur nos 3 sites,
nous avons toutes et tous
été touché-e-s en tant
qu’hospitalier-e-s par cet
événement tragique, qui
nous pousse naturellement
a exprimer collectivement
notre solidarité mais aussi
notre mobilisation contre la
violence a ['hépital, bien
trop fréquente.

Malgré ce contexte, cette
édition met néanmoins en
lumiére le dynamisme de

Directeur de la publication : M. Arthur MOINET

nos équipes, qui s'est de
nouveau confirmé ces
dernieres semaines : accueil
des internes, diplémation
des étudiant-e-s des
Instituts de formation,
ouverture d'une
consultation destinée aux
femmes victimes de violence
conjugales, actions de
formation et de
sensibilisation, animations
pour nos jeunes patient-e-s
comme pour nos résident-e-
S moins jeunes..

Ce journal nouvelle formule,
disponible via QR code sur le
site internet et l'intranet de
I'établissement, est le votre :

n'hésitez donc pas a
transmettre vos actualités a
la cellule culture-

communication.”

Arthur MOINET, Secrétaire
général
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Hommage du Centre hospitalier du Sud 77
a l'infirmiere de Reims

Le drame qui s'est produit au C.H.U. de Reims suscite une vive
émotion au sein de la communauté hospitaliere.

Le C.H. Sud 77 tient a apporter son plein soutien aux équipes
touchées par cet événement tragique.

Pour cela, une minute de silence a été respectée par I'ensemble
du personnel.

Rencontre des acteurs de la filiere gériatrique

: du Sud Seine-et-Marne
e

aal &

Apres trois années d'absence liées au contexte de crise
sanitaire, le Centre hospitalier du Sud 77 a eu le plaisir
d'accueillir, le 12 mai dernier, ses nombreux partenaires
du territoire. Cet événement a été l'occasion de se réunir
afin d'échanger sur la filiere gériatrique du C.H. Sud
Seine-et-Marne et les projets déployés au sein de ce
secteur dont il est le porteur.

Au total, ce sont 60 acteurs de la filiere gériatrique de
I'établissement qui ont de nouveau eu l'occasion
d'échanger sur les dynamiques territoriales et
perspectives.

A l'ordre du jour:

e La présentation du pdle gériatrie du
C.H.Sud 77;

¢ Le bilan d'activité de I'équipe mobile
de gériatrie extra-hospitaliere
(EEM.G.E.);

e Un focus sur les missions et actions
de la filiere auprés de partenaires du
territoire (LM.H , dispositif H.T.S.H.) ;

e Un point sur les dispositifs
d'infirmiers de nuit en E.H.P.AD.;

e La présentation du nouveau projet
"ASSURE" : amélioration de la prise

H 1 H ~ . .
Nous remercions I'ensemble des partenaires présents en charge de situations d'urgence
mais aussi la mairie de Samois-sur-Seine qui nous a en EH.PAD.:
permis de nous réunir au sein de la salle "La

o e La présentation de Terr-eSanté.
Samoisienne".

Mme Elisabeth BALMY, Directrice des E.H.P.A.D.



YEPITALIER
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Les risques et menaces Nucléaires,
Radiologiques, Bactériologiques et Chimiques
(N.R.B.C.) ne sont pas a occulter dans le cadre
de déclenchement d'un plan blanc. Tous les
centres hospitaliers, de référence en la matiere
ou non, doivent pouvoir recevoir des
personnes impliquées dans un évenement de
ce type, qu'il soit accidentel, terroriste ou dans
le pire des cas étatique. Notre établissement
forme, dans le cadre d'une convention avec le
CESU 77, des personnels volontaires (titulaires
d'un AF.GS.U.10ou 2 de moins de 4 ans) a un
nouvel AF.GS.U. SSE. NNRB.C, module 7. La
lere formation en autonomie compléte a eu
lieu le 27 février 2023.

Le contexte international, I'approche
des J.0. en 2024, replacent les risques

Vos référents N.R.B.C. par site hospitalier

N.R.B.C.-E.F. au centre d'intérét de

nos autorités. Notre établissement

Fontainebleau DIDAMNE Hassen Médecin urgentiste S.AU.
Fontainebleau DELATTE Clémentine | .D.E. S
Fontainebleau FISCHER Marinr.-l I.D.E. SAU.
Fontainebleau WOLPIN Anthony AS SAU.
Fontainebleau RENALIX Jéréme Ambulancier SMUR SALL

s'organise au mieux pour fournir une

Manipulateur en

réponse adaptée si nous étions
confrontés a un évenement N.R.B.C..
107 personnes en activité ont été
initices graces aux formations
internes en partenariat avec |la
délégation N.R.B.C. mobile de Ia
région lle-de-France. Notre
établissement dispose de matériel
destiné a la protection individuelle du
personnel soignant, médico-
technique et administratif pouvant
participer a la prise en charge des
victimes.

Montereau-Fault-Yonne | NORET Frédéric : ) . i Imagerie médicale
électroradiologie médicale

Montereau-Fault-Yonne | BRIATTE Charlotte I.0LE. S.A.U.

Montereau-Fault-Yonne | PERCACCIOL Fiona | 1.D.E. 5.A.U.

Montereau-Fault-Yonne | AGUILE Jean-Claude | Ambulancier 5.M.U.R. 5.A.U.

Montereau-Fault-Yonne | TOURLIER Gilles Aambulancier 5.M.U.R, S.A.U.
Nemours DEMIERE Eric Meédecin - Chef de service SALUL
MNemours GUEREMY Franck I.DE. SAU.
Nemaours KERGUSTAM Brigitte | I.D.E. S.AL.

Il a, par ailleurs, la particularité de disposer de trois sites

hospitaliers et donc de trois S.AU. adultes. A ce titre il doit
disposer de trois unités de décontamination hospitaliere. Il s'agit
du plus grand défi qui reste a relever car cela a un colt en
investissement logistique et humain. La résilience de notre
territoire ainsi que la protection de notre population sont I'affaire
de tous les acteurs institutionnels et c'est pour cela que nous vous
invitons a rejoindre I'étendard des volontaires N.R.B.C. » !

Frédéric NORET Manipulateur en électroradiologie, Référent
N.R.B.C. du C.H. Sud 77



Atelier Sommelil et travail de nuit

Dans le cadre de leur service sanitaire au sein du
service de santé au travail, 3 étudiants en soins
infirmiers : Lucile, Bao et Julia se sont intéressés au
sommeil des professionnels qui travaillent la nuit.

lIs sont allés a la rencontre de certains d'entre eux
afin  de recueillir leur témoignage sur cette
thématique.

INVITATION D'ACTION D'INFORMATIONS Au sein de cet atelier, préparé en amont, les
étudiants se sont rendus aupres des équipes de nuit
du site de Fontainebleau afin de leur soumettre un
guestionnaire visant a évaluer la qualité de leur
sommeil.

VENDREDI 31 MARS

RETROUVEZ NOUS DANS LE HALL Les professionnels peuvent se tourner vers le service
D'ENTREE DU NOUVEL HOPITAL A . . . -
PARTIR DE 6H30 de santé au travail s'ils se sentent concernés par

NOUS VOUS ATTENDONS AUTOUR D'UN cette problématique. Des ateliers similaires se
PETIT DEJEUNER AFIN DE PARTAGER NOTRE L
ACTION SUR LE SOMMEIL ! dérouleront sur Nemours et Montereau-Fault-Yonne.

HATE DE VOUS RENCONTRER !
JULIA, BAO ET LUCIE

Justine GRENIER, Directrice des ressources
humaines du C.H. Sud 77

Le service de santé au travail a pour objectif d'intervenir régulierement auprés des équipes de nuit

Du partage

Si les professionnels souhaitent la mise en place sur d'ateliers sur d'autres thématiques de
= santé,ils peuvent solliciter le service de santé au travail.

Pour les contacter:

Mail : santetravail@ch-sud77.fr
Téléphone: 410 48

S Sur les photos apparaissent notamment : Patricia LACHEREZ et Muriel BOEYKENS, I.D.E.
4’ . e . . ) ) .
= du service de santé au travail, Justine GRENIER, directrice des ressources humaines.



>
Actualités de nos petits patients ! )»

Le 29 mars dernier, nos petits patients de pédiatrie
étaient réunis pour faire leur Carnaval !
Jeux, déguisements et sourires étaient au programme.

A l'initiative d'une auxiliaire et de
I'équipe d'éducatrices du service,
la pédiatrie anime depuis le mois
davril les  « Mercredis de la
Pédiatrie ». Ainsi, une fois par
mois, un aprés-midi (ou une
journée) a théeme est organisé
dans le service a l'attention des
enfants hospitalisés mais aussi
de leur fratrie.

@0 "L 'objectif est d’égayer le temps a I'hépital, de partager des souvenirs. Ainsi par exemple
les fréres et/ou sceurs d’'un nouveau-né en néonatalogie sont invités, & 'occasion d'une
visite, a partager un moment différent. Créateur de souvenir, il pourra le raconter a la
maison, d ses amis ou ses grands-parents. " Marie-Catherine PONS-THOMAS, Cadre du
pole "Femme-Parent-Enfant"

éﬁ} L'équipe de pédiatrie vous cache un secret. En effet, ils préparent la féte de la
~=  musique le 21 juin « pour faire beaucoup de bruit » avant I'été. Cependant, cela doit
C\a rester un secret, alors « chut » pour I'instant...

Marie-Catherine PONS THOMAS, Cadre du Pdle "Femme-Parent-Enfant"
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e Les artistes en résidence

LE DEPARTEMENT

Le Centre hospitalier Sud 77 est maintenant bien identifié
pour sa politique de développement culturel au sein de ses
services et E.H.P.A.D. depuis presque 10 ans.

C'est a ce titre que le Département de Seine-et-Marne lui a
proposé d’'accueillir un nouveau projet "d'artistes en
résidence" financé dans sa totalité.

Notre dernier partenariat artistique et culturel
(projet Rencontre avec Séraphine « Culture a
I'hopital » 2022) associant les services de gériatrie
de '"La Faiencerie" du site hospitalier de
Montereau-Fault-Yonne et le service de S.S.R.P.-
U.A, nous a conduit tout naturellement a
proposer de poursuivre notre collaboration pour
cette nouvelle expérience. Ainsi, des ateliers
animés par les danseurs de la compagnie
"GERARD & KELLY" a destination de ses patients
et professionnels, ont pu étre organisés
régulierement dans la salle d'activités de La
Faiencerie du site de Montereau-Fault-Yonne.

Florence GAILLAGUET-WATIER, Psychologue clinicienne
Coordinatrice des projets culturels a I’hopital

Tout le monde contre le cancer

Les membres de l'association "Tout le monde
contre le cancer" on fait, a nouveau, leur
apparition avec leur fameux camion "Toques en
Truck"!

Au programme : un délicieux brunch pour les
soignants ainsi qu'un déjeuner convivial en plein
air pour permettre aux enfants et a leur famille de
quitter leur chambre d'hépital. Grace a leur
présence, ils ont su donner le sourire aux petits et
aux grands'!

Le petit + : Des ateliers péatisserie pour couronner le meilleur petit chef'!




La cérémonie de remise des diplomes W

— %E\[ Le 12 avril 2023 a eu lieu la traditionnelle cérémonie de remise des
42; o dipldmes de I' LF.S.I.-1.F.AS du Centre hospitalier du Sud Seine-et-

)
r’} Marne.

L'occasion pour Laurence LENOIRE, Directrice des instituts, de
revenir sur leur parcours de formation. Celui des étudiants
infirmiers a commencé a la veille de la crise sanitaire en février
2020. Les conditions d'apprentissage ont été complexes avec la
mise en place des cours en distanciel et un premier stage difficile,
mais ils ont réussi ! Les éléves aides-soignant.e.s. ont également fait
preuve d'assiduité et de persévérance.

Cette belle soirée riche en émotion a eu lieu grace a l'implication de
'équipe pédagogique et administrative. Elle marque la fin de
'accompagnement de ces nouveaux professionnels de santé.

Nous adressons toutes nos sinceres félicitations aux 34 nouveaux diplémés infirmier.e.s.
et aux 23 nouveaux aide-soignant.e.s. de I'lL.LF.S.I./I.F.AS. du C.H. Sud 77 5*

Laurence LENOIRE, Directrice des instituts de formation
Stéphanie AGACHE, Adjointe a la directrice des instituts de formation



Compte-rendu de la journée de l'analyse
physiopathologique du R.C.F.

WaoasT T s L'enregistrement du rythme cardiaque feetal (R.C.F.) permet la surveillance du
ANALYSE . . . . e
PHYSIOPATHOLOGIQUE foetus pendant le travail mais aussi en dehors de celui-ci. Son utilisation est
DU:C: 3 devenue progressivement systématique au cours des 5 derniéres décennies.
SeormemEuNe T b

FORMATION La lecture des données enregistrées donne lieu a une interprétation parfois

INTERVE

délicate, voire imparfaite en fonction du contexte.

Son utilisation fait partie du quotidien de tout professionnel exercant en salle de travail.

Malgré son importance, son enseignement n'est pas toujours structuré dans le cursus universitaire.

Si sa valeur prédictive négative est trés satisfaisante, l'interprétation de ses
anomalies est beaucoup mMmoins facile et la capacité de prédire une hypoxie
foetale n'est pas parfaite.

Il reste tout de méme I'examen fondamental dans la prise de décision en
salle de travail. De nombreuses classifications ont essayé d'en structurer
I'analyse par le Colléege National des Gynécologues Obstétriciens ou par la
Fédération Internationale de Gynécologie Obstétrique.

Une nouvelle facon d'interpréter le R.C.F. a été proposée par le Pr Edwin CHANDRAHARAN du Saint
George's University Hospitals de Londres et progressivement diffusée depuis 10 ans. Elle se base sur
l'interprétation du R.C.F. en fonction de la physiologie foetale.

L'équipe de gynécologie-obstétrique du C.H. Sud 77 a organisé une journée
d'approfondissement de linterprétation du rythme cardiaque foetal en
fonction de la physiologie fcetale.

"Nous avons eu la chance d'avoir comme orateur le Dr Laurent PETIT,
actuellement gynécologue-obstétricien de la Clinique Sainte Thérése a
B Paris, qui a travaillé au Saint George's University Hospitals de Londres, et
Périnat Madame lIsabelle CORNET, sage-femme spécialisée dans I'analyse du
R.C.F., ayant travaillé aussi dans le service du Pr CHANDRAHARAN et
actuellement directrice de la maternité de Whittington Health a Londres.

/ . IF Sud

Cette journée a été organisée en collaboration avec le réseau périnatal "Périnat |.F. Sud" grace au soutien
actif de Madame Isabelle HAMANT, sage-femme coordinatrice du réseau. Elle n'aurait pas été possible
sans l'aide indispensable de la cellule de communication, et de Madame Justine GRENIER,

responsable de la formation continue".

Cette formation a permis de répondre aux attentes des participants avec un taux de personnes
satisfaites ou trés satisfaites trés encourageant.

de personnes satisfaites ou trés satisfaites mis en évidence par les questionnaires
distribués en fin de journée.

Nous remercions particulierement Madame Céline MARAIS pour son aide précieuse dans I'organisation
pratigue de cette journée et Monsieur Vincent Patelli pour l'organisation des pauses café et du

déjeuner. Un sincére remerciement va aussi a Mme Isabelle Negre pour le reportage photographique.

Dr Fabrizio Filippini,Gynécologue/Obstétricien du C.H. Sud 77



La Radioprotection au C.H. Sud 77

— / X

e Mises a jour, prises de mesures, entretien de 'affichage des zones a risque autour de la source de rayonnement et
dans les espaces adjacents. Les affichages sont réglementaires et doivent guider les visiteurs et professionnels. lls
sont le fruit d'une étude de la charge de travail et du risque pour les travailleurs en fonction de la source et des

conditions d'utilisatio

ns des générateurs.

e Les conseillers en radioprotection accompagnent la formation du personnel exposé en suivant le respect des
périodicités de renouvellement des formations obligatoires. lls indiquent la conduite a tenir pour optimiser la
radioprotection ainsi que les consignes de sécurité et les démarches a respecter en cas d'incident.

uivre la dosimétrie en relation avec le médecin du travai

&

e Le personnel exposé voit sa dose individuelle contrblée et associée a son numéro de sécurité sociale. Le suivi se fait
au travers de la dosimétrie passive et opérationnelle : port effectif des dosimétres, transmission des dosimetres
passifs et de la dose active a I'Institut de Radioprotection et de Sureté Nucléaire. Les résultats dosimétriques sont
suivis par les CRP et par le médecin du travail.

&

¥ D
J g

e Les C.R.P.s assurent la mise en application des contrdles de radioprotection, en fonction de leur périodicité, au bloc
opératoire et en imagerie médicale, en interne et via des organismes agréés. Posséder des générateurs de
rayonnements ionisants implique des obligations de contréle du matériel. Nous assurons également le suivi des
maintenances des matériels de mesure de dose : dosimetres, radiamétre...

G

e Les C.R.Ps assurent la maintenance, le renouvellement et la mise a disposition des moyens de protection pour les
travailleurs exposés. Des tabliers plombés, des pagnes plombés, des caches thyroides plombés, des gants plombés
ainsi que des lunettes plombées sont a disposition du personnel afin d’assurer leur sécurité au bloc opératoire et en

imagerie médicale.

Formationala
radioprotectiondu
persannel

radioprotection

Evaluation des

Organisation etfou ;
contrélas .

Direction
traval

Santé au

I

| > adrministrative

CRP

Gestion

i

8

Protectiondes
wrEvalllgurs

risques

L

Relation avec les instances
compétentes pour les déclarations
d"éwinements indésirsbles

I}

Relations avec les entreprises
ext&rieunss intenvenant en imagers
médicale atau bloc opératoire.

Vos C.R.P. correspondants
en radioprotection :

Equipe de radioprotection : En charge de
I''magerie médicale des 3 sites et des blocs
opératoires de Fontainebleau et
Montereau-Fault-Yonne.

Site de Fontainebleau : (01.60.74.11.58)

o BONNEVILLE Priscilla

¢ p.bonneville@ch-sud77.fr

55, Boulevard du Maréchal Joffre, 77300
Fontainebleau

Site de Nemours : (01.64.45.19.77)
¢ Lejarre Solange
o s.lejarrre@ch-sud77.fr
15, rue des Chaudins, 77140 Nemours
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Le 13 avril dernier avait lieu le Ter forum de I'emploi organisé par
le C.H. Sud 77 dans les locaux de I'l.F.S.I.

Les objectifs principaux de ce forum étaient :

e Attirer les jeunes professionnels qui auront leur dipléme en juillet
2023 a prendre un poste au CH. Sud 77 mais aussi a des
professionnels qui habitent dans notre bassin de vie et qui
continuent a faire des allers-retours a Paris !

e Présenter nos structures de soins de I'ensemble du C.H., E.H.P.A.D. comprises.

e Expliqguer d'un point de vue administratif les modalités administratives de recrutement au C.H.

SuUD 77.
e Présenter les possibilités de C.A.E et vacations possible au C.H. SUD 77.

Au programme

3 conférences dans I'amphithéatre :
e Présentation du C.H. Sud 77 et de ses services ;
e Présentation des modalités de recrutement par la direction des ressources humaines ;
o Comment devenir vacataire et comment obtenir un CAE.?

Un débriefing réalisé entre I' LF.S.l. et le C.H. SUD 77 a permis de faire éclore les idées
= gui germent déja pour la 2éme édition qui se prépare !

MERCI a 'LLF.8.1. d’avoir mis a disposition La présentation R.H. et la présence de professionnels
leurs locaux et d’avoir réalisé I'intendance de nuit ont été fort appréciées par les étudiants et
de cet événement. les candidats.

Mme Chantal GOIMBAULT, cadre du péle de santé mentale,
Coordinatrice du projet.



L'LF.A.S. a ouvert ses portes !

L'Institut de Formation d'Aides-Soignant.e.s du C.H. Sud 77 a
organisé une journée "portes-ouvertes" le samedi 13 mai 2023,
sur le site de Montereau-Fault-Yonne.

Lors d'une présentation pléniére, les futur.e.s. candidat.es. ont
pu découvrir le métier d'aide-soignant.e. et son nouveau
référentiel de formation. Un accueil administratif leur a
ensuite permis de connaitre les différentes modalités de
financement.

En parallele, ils ont pu appréhender le référentiel a travers les trois missions du métier lors d'ateliers
pratiques:

Un grand MERCI a I'équipe et aux éleves qui se sont mobilisés

pour valoriser et mettre en avant notre institut de formation.
Leur accueil et leur disponibilité ont vivement été appréciés par les futur.e.s. apprenant.e.s.
grace a des ateliers de simulation, des travaux pratiques, des échanges avec les étudiants...

Laurence LENOIRE, Directrice des instituts de formation
Stéphanie AGACHE, Adjointe a la direction des instituts de formation



Journée "hygiene des mains"

Un grand merci aux correspondants "P.I.A.S." pour
cette journée de sensibilisation a I'hygiene des
mains réalisée sur le site de Nemours ! Un
investissement et un engagement que nous
souhaitons grandement saluer et partager en

images !
Grace a leur talent et a leur créativité, vous

pourrez les identifier facilement dans les services

MERCI < .. . avec ce badge qu'ils ont eux-mémes réalise.
également aux équipes soignantes

qui les ont recus chaleureusement dans leurs unités !
CORRESPONDANT /
Suite au succes rencontré, cette journée de sensibilisation L
sera renouvelée sur les sites de Montereau-Fault-Yonne et \'d
Fontainebleau au cours du 2éme semestre 2023.
Docteur Sandrine BIANGOMA, Praticien hospitalier PIAS
o FREVENTION DES INFECTIONS
en hygiéne et Responsablede I'E.O.H. ASSOCIEES AUX SOINS
CH Sud 77

L'accueil des internes

Le Centre hospitalier du Sud Seine-et-Marne est
heureux d’'accueillir ses 28 nouveaux internes
pour ce semestre.

%
Q/
MARDI 2 MAI 2023

CENTRE HOSPITALIER
DU 5UD SEINE ET MARNE

ACCUEIL DES INTERNES

9 H D0ISCOURS INTRODUCTIFS

L'attractivité des internes sur le territoire étant une
priorité du C.H. Sud 77 et de la C.P.T.S. Sud 77, une

6 o prochaine réunion de retour d’'expérience sur la qualité
Dr Nourredine HARRICHE Quentin POITOU , . . . .
e g s st de l'accueil est prévue au mois de Juin 2023.

o H10
29110

Nous leur souhaitons a tous la bienvenue
et une excellente formation !

Nous remercions aussi chaque
intervenant ayant participé
a cet accueil.

M. Quentin POITOU, Directeur de la Politique médicale, de la s



’actualité de

Inter E.H.P.A.D. : le Bal du Printemps

Suite a nos rencontres inter EH.P.AD. organisées
depuis l'année derniére, nous avons cette année
proposé d'accueillir le printemps en musique. Pour
cela, nous avons recu Margot et Greg, chanteuse et
pianiste, qui ont ensoleillé notre journée sur des
reprises de chansons francaises avec un rythme
Swing. Nous avons invité pour cette occasion les
différents EH.P.AD. du CH. Sud Seine-et-Marne. Les
résidents ont passé une journée mémorable autour
de la danse, du chant, du partage, et de la convivialité.
L'aprés-midi s'est terminé autour d'un godter.

Dina SIMONIS, cadre administratif de I'E.H.P.A.D.
du Pays de Montereau-Fault-Yonne

CHRONIQUES
PE GRANDS GAMINS

nos aines

A

Une bande dessinée est née'!

Deux bandes dessinées sont nées ! 20 pages de
mémoires devenus mémorables. 22 planches
dans lesquelles cette bande de grands gamins
dérident ces vieux et candides souvenirs pour
offrir , grace a ces malicieux dessins, nous
l'espérons, de futurs sourires. Les résidents de

I' E.H.P.AD. Mathurin Fouguet de Samois et du
Pays de Montereau ont ceuvré a la réalisation
d'une bande dessinée pour chaque site
racontant leurs histoires de vies parfois dréles,
parfois émouvantes. lls ont eu a coeur d'y mettre
leurs dessins, leurs couleurs et leur humour. Une
version papier est également disponible dans
chaque E.H.P.AD, a la bibliothéque Lo Duca de
Samois- sur-Seine et dans les médiatheques
Alain  Peyrefitte et Gustave Flaubert de
Montereau-Fault-Yonne. Nous vous souhaitons
une joyeuse promenade parmi les pages de nos
oceuvres.

Dina SIMONIS, cadre administratif de I'E.H.P.A.D.
du Pays de Montereau-Fault-Yonne.

Pour valoriser les travaux, motivations et talents de nos résidents, la médiathéque de Montereau-
Fault-Yonne invite le grand public a venir les rencontrer et a échanger autour de la BD :

Mardi 6 juin de 14h a 16h : Rencontre a la médiathéque Flaubert, 5 bis Avenue du Maréchal

Leclerc.

Jeudi 8 juin de 14h30 a 16h30 : Rencontre a la médiatheque Peyrefitte, 3 Rue André Thomas.
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Chateau
de Fontainebleau

Artistes en résidence au Chateau de Fontainebleau

E Ce 14 mai 2023, nos résidents de ['EH.P.AD. du Pays de
Fontainebleau ont pu se divertir autour d'un concert organisé par
L'Académie Balthasar Neumann.
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En tant que musicien

Barbara Kobele, Violon % e L
Laura Esther Riverol Mitchel, Violon B A

Ana Dunne Sequi, Viola
Victor Garcia Garcia, Violoncelle

SEGUY Robin, DUYTSCHE Muriel et LE BOUC Hervé,
Equipe d'animation de I'E.H.P.A.D. du Pays de Fontainebleau.




Paques s'installe al' E.H.P.A.D. du Pays de
Fontainebleau

A vos marques ! Prét ! Partez "' La chasse aux
ceufs est ouverte!

16 enfants de l'accueil de loisirs de Fontainebleau
étaient en pole position pour chercher les ceufs. Le
lapin de paques avait caché plus de 130 ceufs au sein
du jardin de I'E.H.P.AD.

Pour les accompagner dans leurs recherches, un
groupe de 12 résidents expert en découverte de
trésor.

Il ne fallut que 20 min pour trouver 'ensemble de ces
délicieuses friandises.

Mais que faire de tous ces ceufs ? Cest avec un
grand sens du sacrifice que les résidents et les
enfants se sont retrouvés obligés de les déguster
avant gu'ils ne s'abiment.

SEGUY Robin, Animateur a I' E.H.P.A.D. du Pays de

Fontainebleau La féte du jeu “

Chacun son tour petits et grands ont joué autour de jeux
en bois d’hier et d'aujourd’hui.

Le sort en était jeté, il devait collaborer ou s'affronter sur
des jeux de stratégie, d'agilité ou de réflexion.

Un vainqueur ? Un perdant ? Peu importe tant qu'on
passait un bon moment.

Ce qui est sUr c'est que les sourires étaient de la partie et
¢a, c'est un sacré atout pour une journée pluvieuse. La
seule regle était de s'lamuser toujours dans le respect et la
bienveillance.

La fin de I'aprés-midi s'achevait et il était temps de faire
les comptes. 16 enfants contents et presque autant de
résidents. Nous pouvons dire que c’est un ex aequo pour
ces moments de duos.

SEGUY Robin, Animateur a I' E.H.P.A.D. du Pays de
Fontainebleau

Vos contacts utiles

D.R.H. : drh@ch-sud77.fr
Lutte contre le harcélement : stop@ch-sud77.fr

Référente laicité : n.ballouz@ch-sud77.fr
Référent signalétique : signaletique@ch-sud77.fr
Cellule culture-communication : communication@ch-sud77.fr
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